
DSEG Code formation  : M17a

18 DIPLÔMÉS EN 2020
15 répondants

Emplois occupés à 30 mois - 1er décembre 2022

Intitulé de poste Niveau Contrat
Temps plein / 

partiel
Localisation

Salaire net 

mensuel 

(déclaratif)
M17a Gestionnaire Paie et administration du personnel Profession intermédiaire en CDI Temps plein en Bretagne 1590

M17a Assistant Ressources Humaines Profession intermédiaire en CDI Temps plein en Bretagne 1600

M17a Directeur de pôle médico-social Ingénieur / Cadre en CDI Temps plein dans le reste de la France 4700

M17a Chargé de mission développement RH Ingénieur / Cadre en CDD Temps partiel en Bretagne 2400

M17a Chargé des RH Ingénieur / Cadre en CDI Temps plein en Bretagne 2280

M17a Chargé de Missions RH Ingénieur / Cadre en CDI Temps plein en Bretagne 1850

M17a Assistant RH Profession intermédiaire en CDI Temps plein en Bretagne 1970

M17a Assistant Rh Profession intermédiaire en CDI Temps plein en Bretagne 2100

M17a Chargé de mission RH Ingénieur / Cadre en CDI Temps plein en Bretagne 1900

M17a Chargé de développement RH et communication Ingénieur / Cadre en CDI Temps plein en Bretagne 1994

M17a Assistant ressources humaines Profession intermédiaire en CDI Temps plein en Bretagne 1900

M17a Chargé de missions RH Ingénieur / Cadre en CDI Temps plein en Bretagne 1700

M17a Chargé de recrutement Ingénieur / Cadre en CDI Temps plein en Bretagne 1900

M17a Chargé de projets rh Ingénieur / Cadre en CDD Temps plein en Bretagne 2700

M17a Gestionnaire en Ressources Humaines Profession intermédiaire en CDI Temps plein en Bretagne 2500

Master | 17 - Gestion des ressources humaines - 

Enquête "Insertion professionnelle"
Année 2022-23

Observatoire de l'Insertion Professionnelle
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