
DIPLÔME : Master 1
MENTION : Ressources Humaines
PARCOURS : 
SEMESTRE : 1 & 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

CM  TD

Economie des Ressources humaines 17,50

T Enjeux économiques du travail 17,50

GRH 21,00

Psycho-sociologie des organisations 10,50

T Gestion des relations interpersonnelles 17,50

Ergonomie 7,00 10,50

Communication 25,00

Articulation vie privée/publique 10,50

Diversité et GRH 10,50

Droit de la sécurité sociale 17,50

T Droit du travail 24,50 3,50

Prud'hommes 7,00

Digital RH 7,00

Système d'information RH 7,00

P E-learning (digital RH) 0,00 3,50

Responsabilité sociale des entreprise 
(RSE) 3,50

Suivi individualisé 17,50

Le conseil en GRH 7,00

Management stratégique 17,50

Méthodologie et statistique 24,00

P Simulation d'entreprise 17,50

Finance et comptabilité 17,50

Temps partagé 3,50

Introduction à la GPEC et à la formation 7,00

P Gestion de projets RH 10,50

Recrutement 14,00

Gestion de la paie 14,00 3,50

Informatique Tableur 14,00

Recherche documentaire 3,00

6,00 1,00 P UE 9 : Langue étrangère Anglais 17,50

Diagnostic RH (méthodologie) 21,00

Mémoire d'application diagnostic 3,00

P Serious game en RH 4,00

Suivi étudiant/entreprise 3,00
60,00 10,00

Volume horaire de l'année :
(heures présentiel étudiant) 332,50 107,50

examens 
Volume horaire de l'année de M2 :

(heures présentiel étudiant)

15,00

455,00

Nicolas GUEGUEN

6,00 1,00 P UE 8 : Informatique et 
recherche information

6,00 1,00 UE 10 : Pratiques d'intégration

6,00 1,00 UE 6 : Pilotage des 
organisations 

6,00 1,00 UE 7 : Pilotage RH

6,00 1,00 UE 4  : Environnement 
juridiuque de la GRH

6,00 1,00 UE 5 : Les tranformations RH 

6,00 1,00 UE 2 : Environnement 
psychologiques de la GRH

6,00 1,00 UE 3 : Interface société, 
entreprise, individuT

6,00 1,00
UE 1 : Environnement 

économique et politique de la 
GRH
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