DIPLOME : Master 1 Facute.
MENTION : Ressources Humaines Eeomomies®
PARCOURS : o
SEMESTRE : 1&2 Université Bretagne Sud ®
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Nicolas GUEGUEN e ——
Type UE .
CREDITS | COEFF | (théorique L Code N Nombre d'heures
ECTS UE Intitulé UE matiére Matieres
o.u (Apogée)
pratique) CcMm TD
Economie des Ressources humaines 17,50
UE1:
6,00 1,00 T é°°"°Miq“e;;:°'itiq“° cela Enjeux économiques du travail 17,50
GRH 21,00
Psycho-sociologie des organisations 10,50
T UE2: Gestion des relations interpersonnelles 17,50
6,00 1,00 psychol.ogiques de la GRH
Ergonomie 7,00 10,50
Communication 25,00
6.00 100 . UE 3 : Interface société, Articulation vie privée/publique 10,50
’ ’ entreprise, individu
Diversité et GRH 10,50
Droit de la sécurité sociale 17,50
UE4 :
6,00 1,00 T juridiuque de la GRH Droit du travail 2450 | 350
Prud’hommes 7,00
Digital RH 7,00
Systeme d'information RH 7,00
P E-learning (digital RH) 0,00 3,50
6,00 1,00 UES5: Les ions RH
Responsabilité sociale des entreprise 350
(RSE) !
Suivi individualisé 17,50
Le conseil en GRH 7,00
Management stratégique 17,50
Méthodologie et statistique 24,00
UE 6 : Pilotage des
6,00 1,00 P organisations Simulation d'entreprise 17,50
Finance et comptabilité 17,50
Temps partagé 3,50
Introduction a la GPEC et a la formation 7,00
P Gestion de projets RH 10,50
6,00 1,00 UE 7 : Pilotage RH
Recrutement 14,00
Gestion de la paie 14,00 3,50
E0s . . Informatique Tableur 14,00
6,00 1,00 P T -
recherche information
Recherche documentaire 3,00
6,00 ‘ 1,00 | P | UE 9 : Langue étrangére | | Anglais | | 17,50
Diagnostic RH (méthodologie) 21,00
Mémoire d'application diagnostic 3,00
6,00 1,00 UE 10 : Pratiques d'intég
P Serious game en RH 4,00
Suivi étudiant/entreprise 3,00

Volume horaire de I'année :

(heures présentiel étudiant) | 332,50 | 107,50 |

examens 15,00
Volume horalrg de Iv'anpee .de M2 : 455,00
(heures présentiel étudiant)
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